Tarife und Honorare

Allgemeine Geschéaftsbedingungen

Honorare fur Dienstleistungen

Die Honorarsatze fur Dienstleistungen betragen pro Stunde :

- fur Einzel-Coaching und Laufbahnberatung: CHF 150.00

- fur HR Administration & Rekrutierung: CHF 180.00

- fur Mediation: CHF 220.00

- fur strategische Beratung (HR-Strategien & Prozesse, Compensation & Benefits Design): CHF 240.00

- fur Workshops, Team-Coaching, Mental-, Interview- und Personlichkeitstraining: abhangig von Inhalt,
Aufwand und Umfang der Aufgaben.

Sonderleistungen/externe Kosten

Direkte Auslagen werden nach folgenden Ansatzen separat verrechnet:

- Uebernachtung/Verpflegung: nach Aufwand

- Bahn: 1. Klasse

- Flug: Business Class

- Auto: CHF 1.20/km

- Taxi nach Aufwand

- Kopien: CHF 0.40/st. (falls nicht beim Kunden erstellt)
- Folien: CHF 3.00/St. (falls nicht beim Kunden erstellt)
- Tel./Fax./Porto: nach Aufwand

- Fremdleistungen von Dritten: nach Aufwand

Zahlungsbedingungen:

Die Preise und Honorare verstehen sich exkl. Mehrwertsteuer. Die Rechnung ist innerhalb von 10 Tagen
zahlbar.

Allgemeine Bestimmungen:

Diese Geschéftsbedingungen sind Bestandteil des Vertrages und giiltig ab Januar 2001. Anderungen
und/oder Erganzungen sind nur schriftlich gultig. Gerichtsstand ist Winterthur. Es gilt das Schweizer Recht.
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Tarife und Honorare

Allgemeine Geschéaftsbedingungen

Personalvermittlungen

spontane Vermittlung

Wir bieten Ihnen Kandidatinnen und Kandidaten an, welche Ihre Unternehmung als eine der ,,Target
Companies* in ihrem persodnlichen Portfolio haben, und mit lhrem Unternehmen kompatibel sind beziig-
lich:

- der Philosophie / Unternehmenskultur

- der Positionierung / Ausrichtung im Markt

- der strategischen Entwicklung

Mandat

- Das Inserat wird aufgrund eines Stellen- und Anforderungsprofils von uns nach |hren Corporate De-
sign/Corporate Identity-Guidelines getextet und entworfen und zielgruppengerecht in Printmedien
& auf Internetplattformen plaziert — auf Wunsch auch im Namen von HAGAL CONSULTING. Die Inse-
ratekosten gehen zu Lasten des Auftraggebers.

- Zusammenfassung der Bewerbungsunterlagen, Prasentation der Bewerbenden beim Auftraggeber
und Beratung beziglich der geeigneten Kandidaten

Direkte Ansprache (Direct search)

- Die gezielte Suche aufgrund eines Stellen- und Anforderungsprofils innerhalb der definierten Indust-
rie-Zielgruppe wird von uns durchgefihrt.

- Selektion der Kandidaten durch Vor-Interviews und Eignungsabklarungen

- Zusammenfassung der Bewerbungsunterlagen, Prasentation der Bewerbenden beim Auftraggeber
und Beratung bezuglich der geeigneten Kandidaten

Konditionen:
Jahresgehalt spontane Vermitt- Mandat Direkte Ansprache
lung
bis 60000 7% 11% 15 %

61000 bis 90000 9% 13 % 17 %

91000 bis 120°000 11% 15% 19%
1217000 bis 150000 13 % 17 % 21 %
1517000 bis 180°000 15% 19% 23 %

Uber 181000 18 % 22 % 26 %

Die Rechnungsstellung erfolgt bei der spontanen Vermittiung nach Zustandekommen des
Anstellungsverhaltnisses, bei Mandaten und Direktansprachen (Head-Huntings):

- 1/3 bei Auftragserteilung

- 1/3 bei Prasentation von Kandidaten

- 1/3 bei Zustandekommen des Anstellungsverhaltnisses

Garantie:
Bei einer Vertragsaufldsung im 1. Monat erfolgt eine Ruckerstattung von 60%, im 2. Monat von 40% und
bei Kaderstellen im 3. Monat von 30% des bezahlten Honorars.

Zahlungsbedingungen:
Die Preise und Honorare verstehen sich exkl. Mehrwertsteuer. Die Rechnung ist innerhalb von 10 Tagen
zahlbar.

Allgemeine Bestimmungen:

Diese Geschaftsbedingungen sind Bestandteil des Vertrages und giiltig ab Januar 2001. Anderungen
und/oder Erganzungen sind nur schriftlich giltig. Gerichtsstand ist Winterthur. Es gilt das Schweizer Recht.
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