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Profil 

Dienstleistungen Beratung/Consulting:Dienstleistungen Beratung/Consulting:Dienstleistungen Beratung/Consulting:Dienstleistungen Beratung/Consulting:    

Januar 2001 Januar 2001 Januar 2001 Januar 2001         Gründung von “HAGAL Consulting” mit dem Ziel, Gründung von “HAGAL Consulting” mit dem Ziel, Gründung von “HAGAL Consulting” mit dem Ziel, Gründung von “HAGAL Consulting” mit dem Ziel, FirmenleitungenFirmenleitungenFirmenleitungenFirmenleitungen, Geschäftsführende oder HR, Geschäftsführende oder HR, Geschäftsführende oder HR, Geschäftsführende oder HR----
ManaManaManaManagers gers gers gers     
----    zu beraten bei strategizu beraten bei strategizu beraten bei strategizu beraten bei strategischen, taktischen oder operationellen Fragen im Personalschen, taktischen oder operationellen Fragen im Personalschen, taktischen oder operationellen Fragen im Personalschen, taktischen oder operationellen Fragen im Personal----Bereich, sowie Bereich, sowie Bereich, sowie Bereich, sowie     
----    zu unterstützen bei Coachings und Teamentwicklung und zu unterstützen bei Coachings und Teamentwicklung und zu unterstützen bei Coachings und Teamentwicklung und zu unterstützen bei Coachings und Teamentwicklung und     
----    Ausbildung anzubieten in IAusbildung anzubieten in IAusbildung anzubieten in IAusbildung anzubieten in Interviewtechnik, Kommunikationsnterviewtechnik, Kommunikationsnterviewtechnik, Kommunikationsnterviewtechnik, Kommunikationsvvvverhalten, Umgang mit Stress,erhalten, Umgang mit Stress,erhalten, Umgang mit Stress,erhalten, Umgang mit Stress,    

                    bewusster Lebensführung und bewusster Lebensführung und bewusster Lebensführung und bewusster Lebensführung und ----gestaltung.gestaltung.gestaltung.gestaltung.    

        Das Angebot für Privatpersonen umfasst CoachiDas Angebot für Privatpersonen umfasst CoachiDas Angebot für Privatpersonen umfasst CoachiDas Angebot für Privatpersonen umfasst Coaching, Laufbahnbeng, Laufbahnbeng, Laufbahnbeng, Laufbahnbeatuatuatuatung, Lebensberatung, Persöng, Lebensberatung, Persöng, Lebensberatung, Persöng, Lebensberatung, Persön-n-n-n-
lichkeitsentlichkeitsentlichkeitsentlichkeitsentwicklung und Mentaltraining, sowie Training in Intwicklung und Mentaltraining, sowie Training in Intwicklung und Mentaltraining, sowie Training in Intwicklung und Mentaltraining, sowie Training in Interviewtechnik, Kommunikationerviewtechnik, Kommunikationerviewtechnik, Kommunikationerviewtechnik, Kommunikations-s-s-s-
verhalten, bewusster Lebensverhalten, bewusster Lebensverhalten, bewusster Lebensverhalten, bewusster Lebensführung und führung und führung und führung und ----gestaltung.gestaltung.gestaltung.gestaltung.    

AusAusAusAus----    und Weiterbildungund Weiterbildungund Weiterbildungund Weiterbildung    

� Ausbildung zum Betriebsökonom in der Kaderschule OEKREAL, ZürichAusbildung zum Betriebsökonom in der Kaderschule OEKREAL, ZürichAusbildung zum Betriebsökonom in der Kaderschule OEKREAL, ZürichAusbildung zum Betriebsökonom in der Kaderschule OEKREAL, Zürich        

� Führungsausbildung Führungsausbildung Führungsausbildung Führungsausbildung bei Hewlett Packard (Coaching, Peoplebei Hewlett Packard (Coaching, Peoplebei Hewlett Packard (Coaching, Peoplebei Hewlett Packard (Coaching, People----Training, Evaluation) Training, Evaluation) Training, Evaluation) Training, Evaluation)     

� Dale Carnegie Course "Effective Speaking and Human Relations"  in den USADale Carnegie Course "Effective Speaking and Human Relations"  in den USADale Carnegie Course "Effective Speaking and Human Relations"  in den USADale Carnegie Course "Effective Speaking and Human Relations"  in den USA    

� ErfaErfaErfaErfa----Gruppe "How to handle difficult Communication Problems"Gruppe "How to handle difficult Communication Problems"Gruppe "How to handle difficult Communication Problems"Gruppe "How to handle difficult Communication Problems"    

� Hewlett Packard ManagementHewlett Packard ManagementHewlett Packard ManagementHewlett Packard Management----AusbilAusbilAusbilAusbildung (People motivating, leading)dung (People motivating, leading)dung (People motivating, leading)dung (People motivating, leading)    

� TeamTeamTeamTeam----Building Workshop bei Hewlett PackardBuilding Workshop bei Hewlett PackardBuilding Workshop bei Hewlett PackardBuilding Workshop bei Hewlett Packard    

� Workshop "Zielorientiert Arbeiten im Team" bei HP BöblingenWorkshop "Zielorientiert Arbeiten im Team" bei HP BöblingenWorkshop "Zielorientiert Arbeiten im Team" bei HP BöblingenWorkshop "Zielorientiert Arbeiten im Team" bei HP Böblingen    

� Kepner Tregoe (Problem Solving and Decision Making Process)Kepner Tregoe (Problem Solving and Decision Making Process)Kepner Tregoe (Problem Solving and Decision Making Process)Kepner Tregoe (Problem Solving and Decision Making Process)    

� Process Oriented ManagementProcess Oriented ManagementProcess Oriented ManagementProcess Oriented Management    

� DDDDiv.iv.iv.iv.    WWWWorkshops orkshops orkshops orkshops zum Thema zum Thema zum Thema zum Thema „„„„Managing yourselfManaging yourselfManaging yourselfManaging yourself““““    

� SozialversicherungsSozialversicherungsSozialversicherungsSozialversicherungs----Seminar ZGPSeminar ZGPSeminar ZGPSeminar ZGP    

� PersonalPersonalPersonalPersonal----ManagementManagementManagementManagement----Seminar (Müri + Partner) Dauer: 2 JahreSeminar (Müri + Partner) Dauer: 2 JahreSeminar (Müri + Partner) Dauer: 2 JahreSeminar (Müri + Partner) Dauer: 2 Jahre    

o Themen: dreidimensionales Führen, Personalkompetenz/persönliche KompetenzThemen: dreidimensionales Führen, Personalkompetenz/persönliche KompetenzThemen: dreidimensionales Führen, Personalkompetenz/persönliche KompetenzThemen: dreidimensionales Führen, Personalkompetenz/persönliche Kompetenz        

� Ausbildung zum NLPAusbildung zum NLPAusbildung zum NLPAusbildung zum NLP----Practitioner an der NLPPractitioner an der NLPPractitioner an der NLPPractitioner an der NLP----Akademie SchweizAkademie SchweizAkademie SchweizAkademie Schweiz    

� Ausbildung zum Mentaltrainer bei ILP, ZugAusbildung zum Mentaltrainer bei ILP, ZugAusbildung zum Mentaltrainer bei ILP, ZugAusbildung zum Mentaltrainer bei ILP, Zug    
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Berufliche ErfahrBerufliche ErfahrBerufliche ErfahrBerufliche Erfahrungenungenungenungen    

Human Resources:Human Resources:Human Resources:Human Resources:    

Compensation & Benefits ManagerCompensation & Benefits ManagerCompensation & Benefits ManagerCompensation & Benefits Manager. . . . Verantwortlich für SalVerantwortlich für SalVerantwortlich für SalVerantwortlich für Salärärärär----    und Sozialwesen von Hewlett und Sozialwesen von Hewlett und Sozialwesen von Hewlett und Sozialwesen von Hewlett 
Packard (Schweiz) AG in Urdorf und Packard (Schweiz) AG in Urdorf und Packard (Schweiz) AG in Urdorf und Packard (Schweiz) AG in Urdorf und dem dem dem dem europ. Hauptsitz in Genf. Verantwortlich für die konteurop. Hauptsitz in Genf. Verantwortlich für die konteurop. Hauptsitz in Genf. Verantwortlich für die konteurop. Hauptsitz in Genf. Verantwortlich für die konti-i-i-i-
nuierlinuierlinuierlinuierliche Verbesserunche Verbesserunche Verbesserunche Verbesserung der verschiedenen internen Prg der verschiedenen internen Prg der verschiedenen internen Prg der verschiedenen internen Prozesse innerhalb der Personalozesse innerhalb der Personalozesse innerhalb der Personalozesse innerhalb der Personalabteilung, abteilung, abteilung, abteilung, 
sowie prozesssowie prozesssowie prozesssowie prozessorieorieorieorientierte Spezialaufgaben wie Einfühntierte Spezialaufgaben wie Einfühntierte Spezialaufgaben wie Einfühntierte Spezialaufgaben wie Einführung eines neuen rung eines neuen rung eines neuen rung eines neuen PersonalPersonalPersonalPersonal----IIIInformanformanformanformationtiontiontionssss----
SySySySystemesstemesstemesstemes....    (PeopleSoft)(PeopleSoft)(PeopleSoft)(PeopleSoft)    

    BereichsBereichsBereichsBereichs----Personalleiter für verschiedene (wechselnde) Bereiche wie: AdminisPersonalleiter für verschiedene (wechselnde) Bereiche wie: AdminisPersonalleiter für verschiedene (wechselnde) Bereiche wie: AdminisPersonalleiter für verschiedene (wechselnde) Bereiche wie: Administtttration, ration, ration, ration, 
SupSupSupSupport, Consultinport, Consultinport, Consultinport, Consulting, Verkauf & Markeg, Verkauf & Markeg, Verkauf & Markeg, Verkauf & Marketing. Aufgaben: Rekrutierung, Betreuung, Coting. Aufgaben: Rekrutierung, Betreuung, Coting. Aufgaben: Rekrutierung, Betreuung, Coting. Aufgaben: Rekrutierung, Betreuung, Coa-a-a-a-
ching und Beratung von Vorgesetzten und Mitarbeitenden, sowie Aufbau eines Netzweching und Beratung von Vorgesetzten und Mitarbeitenden, sowie Aufbau eines Netzweching und Beratung von Vorgesetzten und Mitarbeitenden, sowie Aufbau eines Netzweching und Beratung von Vorgesetzten und Mitarbeitenden, sowie Aufbau eines Netzwer-r-r-r-
kes von Personalverkes von Personalverkes von Personalverkes von Personalvermittlungen für effiziente Rekrumittlungen für effiziente Rekrumittlungen für effiziente Rekrumittlungen für effiziente Rekrutierutierutierutierunnnngen.gen.gen.gen.    

Human ResourcesHuman ResourcesHuman ResourcesHuman Resources----Manager bei CIBA Vision Schweiz. (HManager bei CIBA Vision Schweiz. (HManager bei CIBA Vision Schweiz. (HManager bei CIBA Vision Schweiz. (Hettlingen, Bülach und Basel)ettlingen, Bülach und Basel)ettlingen, Bülach und Basel)ettlingen, Bülach und Basel). . . . 
Verantwortlich für den Aufbau und die Führung einer neuzVerantwortlich für den Aufbau und die Führung einer neuzVerantwortlich für den Aufbau und die Führung einer neuzVerantwortlich für den Aufbau und die Führung einer neuzeitlichen Human Resources eitlichen Human Resources eitlichen Human Resources eitlichen Human Resources 
OrgansaOrgansaOrgansaOrgansation in einem tion in einem tion in einem tion in einem multikulturellen und internationalen Umultikulturellen und internationalen Umultikulturellen und internationalen Umultikulturellen und internationalen Ummmmfeld.feld.feld.feld.    GGGGleichzeitig leichzeitig leichzeitig leichzeitig neue neue neue neue PPPPo-o-o-o-
ssssiiiittttioioioioninininieeeerung von Human Resources als Businessrung von Human Resources als Businessrung von Human Resources als Businessrung von Human Resources als Business----Partner für die Linie und EinfPartner für die Linie und EinfPartner für die Linie und EinfPartner für die Linie und Einführung von ührung von ührung von ührung von 
aaaakkkktuetuetuetuellllllllen, effen, effen, effen, effiiiizienten, standardisierten und strukturierten HRzienten, standardisierten und strukturierten HRzienten, standardisierten und strukturierten HRzienten, standardisierten und strukturierten HR----Dienstleistungen.Dienstleistungen.Dienstleistungen.Dienstleistungen.    

HR OperatiHR OperatiHR OperatiHR Operations Manager bei Pfizer Schweiz: Leitung Personaladministration, monatlicher ons Manager bei Pfizer Schweiz: Leitung Personaladministration, monatlicher ons Manager bei Pfizer Schweiz: Leitung Personaladministration, monatlicher ons Manager bei Pfizer Schweiz: Leitung Personaladministration, monatlicher 
Lohnlauf, Durchführung jährlicher Lohnrunde und Jahresendbeurteilungen, SysteLohnlauf, Durchführung jährlicher Lohnrunde und Jahresendbeurteilungen, SysteLohnlauf, Durchführung jährlicher Lohnrunde und Jahresendbeurteilungen, SysteLohnlauf, Durchführung jährlicher Lohnrunde und Jahresendbeurteilungen, System-m-m-m-
betrebetrebetrebetreuung von PeopleSoft (PIS), uung von PeopleSoft (PIS), uung von PeopleSoft (PIS), uung von PeopleSoft (PIS), externe Salärvergleiche, externe Salärvergleiche, externe Salärvergleiche, externe Salärvergleiche, PersonalkostenPersonalkostenPersonalkostenPersonalkosten----Budget Budget Budget Budget für Pffür Pffür Pffür Pfi-i-i-i-
zer Schweiz zer Schweiz zer Schweiz zer Schweiz ersteersteersteerstelllllen und len und len und len und monatliche Abweichungen monatliche Abweichungen monatliche Abweichungen monatliche Abweichungen übeübeübeüberrrrwwwwaaaachenchenchenchen....    

Director Human Resources bei PfizerDirector Human Resources bei PfizerDirector Human Resources bei PfizerDirector Human Resources bei Pfizer: : : : GLGLGLGL----Mitglied und Mitglied und Mitglied und Mitglied und GGGGesamtverantwortung esamtverantwortung esamtverantwortung esamtverantwortung für HRfür HRfür HRfür HR    von von von von 
Pfizer SchweizPfizer SchweizPfizer SchweizPfizer Schweiz; ; ; ; FüFüFüFühhhhrung von rung von rung von rung von HRHRHRHR----BusinessBusinessBusinessBusiness----Partners, C&B Manager, TraiPartners, C&B Manager, TraiPartners, C&B Manager, TraiPartners, C&B Manager, Training & Dning & Dning & Dning & Deeeevvvveeeelolololop-p-p-p-
ment, ment, ment, ment, HRHRHRHR----AAAAddddmmmmiiiinistrnistrnistrnistraaaationtiontiontion, , , , HRHRHRHR----AAAAsssssistentinsistentinsistentinsistentinnennennennen....    InhalteInhalteInhalteInhalte    der Positionder Positionder Positionder Position: : : : Bedarfsermittlung, Bedarfsermittlung, Bedarfsermittlung, Bedarfsermittlung, 
ReReReRekkkkrrrruuuutitititieeeerung, rung, rung, rung, OOOOnnnnboarding/boarding/boarding/boarding/OffboardingOffboardingOffboardingOffboarding, , , , TrainingTrainingTrainingTraining    & Development, & Development, & Development, & Development, Coaching, Coaching, Coaching, Coaching, HRHRHRHR----
Administration, AAdministration, AAdministration, AAdministration, Arrrrbeitsbeitsbeitsbeits----    und Veund Veund Veund Verrrrtragtragtragtragssssrecht, Lohnbuchharecht, Lohnbuchharecht, Lohnbuchharecht, Lohnbuchhalllltung, Pensionskasse, Sozialvetung, Pensionskasse, Sozialvetung, Pensionskasse, Sozialvetung, Pensionskasse, Sozialver-r-r-r-
ssssiiiicherungen, cherungen, cherungen, cherungen, PePePePerrrrssssoooonaldnaldnaldnaldaaaatetetetennnnmmmmaaaannnnaaaaggggeeeementmentmentment, , , , LernendeLernendeLernendeLernende,,,,    etc.etc.etc.etc.    

      
Internationale Spedition/Logistik:Internationale Spedition/Logistik:Internationale Spedition/Logistik:Internationale Spedition/Logistik:    

    Als Speditionskaufmann bei Jacky Maeder in verschiedenen Filialen und Ländergruppen Als Speditionskaufmann bei Jacky Maeder in verschiedenen Filialen und Ländergruppen Als Speditionskaufmann bei Jacky Maeder in verschiedenen Filialen und Ländergruppen Als Speditionskaufmann bei Jacky Maeder in verschiedenen Filialen und Ländergruppen 
ttttätig.ätig.ätig.ätig.    

Leitung der EnglandLeitung der EnglandLeitung der EnglandLeitung der England----Abteilung und steAbteilung und steAbteilung und steAbteilung und stellvertretender Abteilungsleiter für Europallvertretender Abteilungsleiter für Europallvertretender Abteilungsleiter für Europallvertretender Abteilungsleiter für Europa----Verkehre Verkehre Verkehre Verkehre 
in Basel. in Basel. in Basel. in Basel. Leiter Import (SeeLeiter Import (SeeLeiter Import (SeeLeiter Import (See----    und Luftfracht) und stellvertretender Filialleund Luftfracht) und stellvertretender Filialleund Luftfracht) und stellvertretender Filialleund Luftfracht) und stellvertretender Filialleiiiiter bei Jacky ter bei Jacky ter bei Jacky ter bei Jacky 
Maeder Ltd, Charlotte, N.C./USA. Maeder Ltd, Charlotte, N.C./USA. Maeder Ltd, Charlotte, N.C./USA. Maeder Ltd, Charlotte, N.C./USA.     

    Stellvertretender Abteilungsleiter Export USA, Abteilungsleiter Stellvertretender Abteilungsleiter Export USA, Abteilungsleiter Stellvertretender Abteilungsleiter Export USA, Abteilungsleiter Stellvertretender Abteilungsleiter Export USA, Abteilungsleiter Sammeldienste "EUROSammeldienste "EUROSammeldienste "EUROSammeldienste "EURO----
POLO" bei Jacky Maeder Luftfracht AG, Zürich Flughafen.POLO" bei Jacky Maeder Luftfracht AG, Zürich Flughafen.POLO" bei Jacky Maeder Luftfracht AG, Zürich Flughafen.POLO" bei Jacky Maeder Luftfracht AG, Zürich Flughafen.    

Leiter des Traffic Departments (Spedition/Logistik) bei Hewlett Leiter des Traffic Departments (Spedition/Logistik) bei Hewlett Leiter des Traffic Departments (Spedition/Logistik) bei Hewlett Leiter des Traffic Departments (Spedition/Logistik) bei Hewlett Packard (Schweiz) AG. Ab  Packard (Schweiz) AG. Ab  Packard (Schweiz) AG. Ab  Packard (Schweiz) AG. Ab  
NoveNoveNoveNovemmmmber 1990 zusätzlich ber 1990 zusätzlich ber 1990 zusätzlich ber 1990 zusätzlich ÜbernahmeÜbernahmeÜbernahmeÜbernahme    der der der der VerkaufsadministrationVerkaufsadministrationVerkaufsadministrationVerkaufsadministration    für PC, Peripherie für PC, Peripherie für PC, Peripherie für PC, Peripherie und und und und 
Katalogverkauf von VerbrauchsmatKatalogverkauf von VerbrauchsmatKatalogverkauf von VerbrauchsmatKatalogverkauf von Verbrauchsmateeeerial HPrial HPrial HPrial HP----DIRECT. DIRECT. DIRECT. DIRECT.     

HünikonHünikonHünikonHünikon, , , , 25252525. . . . JuniJuniJuniJuni    2010201020102010    
 


