
P r o f i t i e r e n  S i e  v o n  I h r e m  e x t e r n e n

K O N F L I K T- M A N A G E M E N T

Crisis is Danger and Opportunities. Mediation führt zu einer verbesserten Konflikt-
und damit auch Team-Kultur. Zeit, Geld, Energie und Nerven werden nachhaltig
geschont. 

Hagal Consulting unterstützt Sie gezielt bei:

E i n z e l -  u n d  T e a m - C o a c h i n g
– Konflikt-Potenzial erkennen und Strategien zur Bearbeitung oder Vermeidung

definieren
– lernen Sie die eigenen Ressourcen und Fähigkeiten zu Lösungen bei Problemen

und Konflikten effizient ein zu setzen
– Wissen und Verständnis bei den Vorgesetzten verankern

M e d i a t i o n  ( K o n f l i k t e  e i n v e r n e h m l i c h  l ö s e n )
– Wir unterstützen die Konflikt-Parteien darin, ihre Interessen und Bedürfnisse

hinter den verhärteten Positionen zu klären. Die Parteien erarbeiten die
Lösungs-Möglichkeiten selbst

T r a i n i n g  i m  S e l b s t - B e w u s s t - w e r d e n
– Sie lernen sich selbst kennen und verstehen
– Wissen, weshalb Sie in welchen Situationen wie reagieren 
– Kommunikations- und Konflikt-Verhalten nachhaltig verbessern

S i e  b e s t i m m e n  d e n  U m f a n g  

d e r  b e n ö t i g t e n  D i e n s t l e i s t u n g e n  u n d  L ö s u n g e n .

H U M A N  R E S O U R C E D  S E R V I C E S
Hagal Consulting • Willi Bollhalder • Haldenweg 12 • 8412 Aesch bei Neftenbach

Telefon: 052 301 01 68  • Mobile: 079 708 21 13  • Telefax 052 301 01 69

E-Mail: consulting@hagal.biz


