Profitieren Sie von lhrem externen

KONFLIKT-MANAGEMENT

Crisis is Danger and Opportunities. Mediation fuhrt zu einer verbesserten Konflikt-
und damit auch Team-Kultur. Zeit, Geld, Energie und Nerven werden nachhaltig
geschont.

Hagal Consulting unterstitzt Sie gezielt bei:

Einzel- und Team-Coaching

— Konflikt-Potenzial erkennen und Strategien zur Bearbeitung oder Vermeidung
definieren

— lernen Sie die eigenen Ressourcen und Fahigkeiten zu Lésungen bei Problemen
und Konflikten effizient ein zu setzen

— Wissen und Verstandnis bei den Vorgesetzten verankern

Mediation (Konflikte einvernehmlich I6sen)

— Wir unterstitzen die Konflikt-Parteien darin, ihre Interessen und Bedurfnisse
hinter den verharteten Positionen zu klaren. Die Parteien erarbeiten die
Lésungs-Moglichkeiten selbst

Training im Selbst-Bewusst-werden

— Sie lernen sich selbst kennen und verstehen

— Wissen, weshalb Sie in welchen Situationen wie reagieren

— Kommunikations- und Konflikt-Verhalten nachhaltig verbessern

Sie bestimmen den Umfang

der bendtigten Dienstleistungen und Lésungen.

HUMAN RESOURCED SERVICES
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