
P r o f i t i e r e n  S i e  v o n  I h r e r  e x t e r n e n

M A N A G E M E N T- U N T E R S T Ü T Z U N G

Die Einführung oder Etablierung der Human Resource-Politik im Unternehmen
braucht Glaubwürdigkeit und Verständnis für Veränderungen. Die HR-Prozesse 
sollen zielorientiert in die bestehenden Abläufe integriert werden. 

Hagal Consulting unterstützt Sie gezielt bei:

H R - S t r a t e g i e  u n d  - P r o z e s s e
– zusammen mit Ihnen erarbeiten wir massgeschneiderte Lösungen zu allen 

Fragestellungen des modernen HR-Managements
– optimieren Sie Ihre operativen HR-Prozesse und integrieren Sie diese nahtlos in

die bestehenden Unternehmens-Prozesse
– Erarbeitung und Umsetzung der HR-Marketing-Strategie

H R - G u i d e l i n e s  ( R e g l e m e n t e )
– Einführung, Schulung und erfolgreiche Umsetzung von MbO-Konzepten, damit

Vorgesetzte und Mitarbeitende immer am gleichen Strick ziehen
– Dokumentation und Arbeitsunterlagen

C o m p e n s a t i o n  &  B e n e f i t s  D e s i g n
– «Führung durch Zielvereinbarung» als Firmen-Philosophie etablieren
– variable Vergütungs- und Bonus-Modelle als Motivations-Systeme definieren

und einführen
– externe Markt- und Salärvergleiche durchführen

S i e  b e s t i m m e n  d e n  U m f a n g  

d e r  b e n ö t i g t e n  D i e n s t l e i s t u n g e n  u n d  L ö s u n g e n .

H U M A N  R E S O U R C E D  S E R V I C E S
Hagal Consulting • Willi Bollhalder • Haldenweg 12 • 8412 Aesch bei Neftenbach

Telefon: 052 301 01 68  • Mobile: 079 708 21 13  • Telefax 052 301 01 69

E-Mail: consulting@hagal.biz


